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Beste ouders, voogden en verzorgers,
Een periode vol inspiratie !!
De donkere dagen hebben inmiddels hun intrede gedaan. Sinterklaas heeft z’n eerste sporen uitgezet en het
gevecht met de Kerstman is weer begonnen … dus we maken ons weer op voor een aantal
eindejaarsactiviteiten. We wensen eenieder daarbij heel veel inspiratie, geduld en plezier!

Nieuwbouw
En u hebt het vast gehoord !
In de afgelopen periode zijn onze leerlingen ontvangen door de architect! Dit alles in het kader van het
bouwproject. Geweldig leuk! en zinvol tegelijk. Onze leerlingen betrekken bij het tot stand komen van de
nieuwbouw is erg van belang! Ook het personeel maakte kennis met de verdere ‘inkleuring’ van het gebouw.
Daarnaast werden ouders in de gelegenheid gesteld deelgenoot te worden van het proces. Het begint echt
te leven!!! En dan is er natuurlijk de website! Live de bouw volgen. Dat kan, ook tijdens de donkere uren!
Ook op andere fronten! De activiteitencommissie is druk doende (ook ouders zijn hier actief bij betrokken,
informeer maar eens bij uw ouderraad!!), verschillende gebruikersgroepen zetten de puntjes op de i om
allerlei gegevens af te stemmen met de projectgroep. Complimenten aan al die mensen die ook
daadwerkelijk de daad bij het woord voegen! Complimenten aan de mensen die de handen uit de mouwen
steken! Bedankt. Het moet jullie/ ons gebouw worden! Niet alle wensen kunnen natuurlijk gerealiseerd
worden … dat zal duidelijk zijn. Elders in deze bijdrage de actuele informatie omtrent de bouw! Ook dit
bouwproces draagt uiteindelijk bij aan de kwaliteitsverbetering van ons onderwijs.

Directeur / bestuurder
Namens de Raad van Toezicht delen we eenieder mede dat de Mytylschool Gabriel een nieuwe directeur-
bestuurder heeft aangesteld. Na een zorgvuldige selectieprocedure, waarin alle geledingen van de school
betrokken zijn geweest, heeft de Raad van Toezicht besloten om de heer Willem de Jong met ingang van 1
januari 2012 aan te stellen. De heer De Jong zal de heer Ton Lebbink opvolgen, die de afgelopen twee jaar
werkzaam is geweest als interim-directeur/bestuurder. We wensen jullie en Willem een prachtige periode
van samenwerking toe! Met agendapunten als Passend onderwijs en de nieuwbouw liggen er prima
uitdagingen voor eenieder te wachten. Voor mij betekent het dat we de overdracht van zaken zo goed
mogelijk proberen voor te bereiden en te laten plaatsvinden. Dat zal hoofdzakelijk geschieden in december.
Dat betekent ook dat we de heer Willem de Jong op diverse plaatsen in en buiten de organisatie reeds
zullen tegenkomen.

Passend Onderwijs
Programma Implementatie Passend Onderwijs van start: onze regio …
Het ministerie van OCW heeft een programma opgezet om het onderwijsveld te ondersteunen bij de
invoering van Passend onderwijs. Medewerkers van het Programma Implementatie Passend onderwijs gaan
in de maanden oktober, november en december het land in om gesprekken te voeren met
vertegenwoordigers van de samenwerkingsverbanden in oprichting. Ook de heer Willem de Jong zal in deze
fase reeds deelnemen aan het overleg in onze regio. Deze vertegenwoordigers ontvangen tijdens deze
gesprekken een overzicht van alle scholen in de regio, de leerlingenaantallen in hun regio (het totale aantal
leerlingen en de aantallen in het speciaal basisonderwijs, het (v)so en de leerlingen met lgf) en een voorlopig
overzicht van het toekomstig budget. De gesprekken zijn ook bedoeld om te kijken wat de stand van zaken is
met betrekking tot de oprichting van de nieuwe samenwerkingsverbanden en waarmee het ministerie van
dienst kan zijn. Op 25 november wordt het gesprek gevoerd met vertegenwoordigers van het SWV in deze
regio. We zullen u daar nader over berichten.

Kwaliteit van ons onderwijs.
Ook op een ander niveau wordt gewerkt aan de kwaliteitsverbetering van ons onderwijs-zorg concept.
Inmiddels is er meer bekend over het referentiekader. We hebben elkaar al eerder geïnformeerd over de
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actuele ontwikkelingen rondom Passend onderwijs, en dan met name over de stand van zaken rond het
landelijk referentiekader, de regiovorming en de mogelijkheden voor ondersteuning bij de invoering van
Passend Onderwijs. Ondanks het feit dat wij nog steeds van mening zijn dat de invoering van Passend
Onderwijs ernstig belemmerd wordt door de bezuinigingen, is de praktijk dat schoolbesturen en
coördinatoren van samenwerkingsverbanden al druk doende zijn met het nadenken over en vormgeven van
het nieuwe stelsel voor Passend Onderwijs en de gevolgen daarvan voor de scholen. We kunnen dus niet
achter blijven. Echter in het nieuwe stelsel is nog veel onduidelijk. Zo ligt de nieuwe wet nu nog voor bij de
Raad van State en kennen we de wettelijke kaders dus nog niet. Daarnaast is voor vele
samenwerkingsverbanden nog niet duidelijk binnen welk financieel kader er gewerkt moet gaan worden. We
hebben het Landelijk Referentiekader (concept) intern verspreid en als u belangstelling heeft voor het dit
referentiekader, dan verwijzen we u naar de website van de po-raad. www.poraad.nl. We wensen eenieder
een fijne decembermaand toe.
Met vriendelijke groeten,
Ton Lebbink, directeur/bestuurder a.i.

Hartelijk dank voor uw gift aan de Clini Clowns
Wij zijn erg dankbaar voor uw gift van € 350,00 die u heeft overgemaakt naar aanleiding van de opbrengst
van de Lentemarkt 2011. Deze bijzondere gift maakt het mogelijk dat Clini Clowns nog meer kinderen met
een ziekte  en/of handicap afleiding en plezier kan bieden. Momenteel spelen meer dan 60 speciaal
opgeleide professionele Clini Clowns in ruim 100 ziekenhuizen en andere zorginstellingen door heel
Nederland. Wanneer de Clini Clowns niet in het ziekenhuis aanwezig kunnen zijn , kunnen kinderen nog
steeds in de clownswereld terecht door de interactieve Clini Clowns Speelkoffer in het ziekenhuis, de
spannende online belevingswereld Neuzenroode.nl voor kinderen die thuis worden verzorgd en door
verschillende clowneske evenementen voor kinderen en hun gezin. Namens alle kinderen met een ziekte
en/of handicap nogmaals hartelijk dank.
Hans Geels, directeur Clini Clowns Nederland.

Nieuwbouw KEC
Zoals op de webcam van de aannemer (http://46.44.152.93/cgi-bin/guestimage.html) en op bijgaande foto’s
te zien valt vordert de ruwbouw van het Kinder Expertise Centrum (KEC) gestaag. De verwachting is dat
medio januari het hoogste punt -van de sporthal- wordt bereikt. Donderdagmiddag en -avond 13 oktober jl.
zijn medewerkers en belangstellende ouders door de architect geinformeerd over de stand van zaken
rondom kleur- en materiaalgebruik van de buitenzijde en binnenzijde van het gebouw. Daarnaast is een
toelichting gegeven op het interieurontwerp van het kantoorlandschap (flexwerkomgeving) en de foyer op de
begane grond. Ten aanzien van functies en gebruik van ruimtes zijn nog een aantal aanpassingen
doorgevoerd, zodat er een eindsituatie ontstaat. Voor elke ruimte gaat een ruimte- en
inrichtingsverantwoordelijke (RIV) aan de slag om te zorgen dat een ruimte in de nieuwbouw qua
eigenschappen en inrichting voldoet en straks het verhuisproces soepel gaat verlopen. Het projectteam
nieuwbouw KEC (Ton Nefkens, Karel Pelger, Jos Scheepers) werkt momenteel aan uiteenlopende
onderwerpen, in een aantal situaties samen met gebruikers, om de gebouwtechnische voorzieningen in
detail vast te leggen zoals sanitair in allerlei soorten en maten en elektra- en data-aansluitingen. De losse
inrichting is nog een hoofdstuk dat de komende maanden middels inventarisaties en afstemming (wat gaat
mee/ wat blijft achter/ wat komen we tekort) wordt aangepakt. Elke ruimte kent zijn specifieke inrichting.
Sommige inrichtingsvraagstukken worden echter centraal opgepakt. Een voorbeeld is de aanschaf van
interactieve beeldschermen (digiborden) die in de plaats komen van de aloude krijtborden. Aan de hand van
proefopstellingen wordt een keuze gemaakt welk systeem voor de gehele organisatie wordt aangeschaft.
Deze keuze leidt tot aanschaf van mobiele sets waarmee we dit schooljaar alvast ervaring gaan opdoen.
Jos S.

Woongroep/ stichting De Toekomst zoekt een nieuwe bewoner
Woongroep/ stichting De Toekomst uit 's- Hertogenbosch is een ouderinitiatief. Het ouderinitiatief is reeds
een aantal jaren bezig geweest om een woonvorm voor hun kinderen te realiseren. Het betreft nu een groep
van tien jong volwassen vrouwen, hun geboortejaar ligt tussen 1980 en 1984. Ze kennen elkaar van school
en allerlei clubs uit hun omgeving. De jong volwassenen wonen in ‘‘s-Hertogenbosch, ieder in een eigen
appartement met eigen douche, keuken en toilet. Er wordt veelvuldig gebruik gemaakt van de
gemeenschappelijke ruimten. De bewoners maken deel uit van een van de twee huishoudens. Elk
huishouden heeft zijn vaste bewoners maar er worden ook gezamenlijke activiteiten ondernomen. De
huidige groep is al sinds 5 jaar samen woonachtig in gebouw Kleurrijk op de Maaspoort. Momenteel is er
een appartement vrij en zijn we op zoek naar een nieuwe elfde bewoner. De bewoners maken gebruik van
24 uurs-zorg middels een PGB. Indien een mogelijke nieuwe bewoner zich aandient is het belangrijk dat
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deze past bij de groep, er is daarom ook procedure opgesteld om dit zo zorgvuldig mogelijk te onderzoeken.
Daarnaast is het belangrijk dat ouders zorg voor hun kind en ook wordt betrokkenheid bij het ouderinitiatief
en een bijdrage in werkgroepen en bij activiteiten gevraagd. Bij het ouderinitiatief staat het belang van de
groep voorop.

Belangrijk voor deze groep is, omdat de jonge vrouwen elkaar al langere tijd kennen en al samen wonen,
dat de nieuwe kandidaat aan de volgende zaken voldoet:

 Jong volwassenen tussen de leeftijd van 18 en 35 jaar.
 Een verstandelijke beperking is de dominante beperking.
 De kandidaat is mobiel.
 Het is noodzakelijk dat de kandidaat basale sociale vaardigheden bezit dit omdat er veel

groepsactiviteiten plaatsvinden zoals gezamenlijk eten en uitstapjes.
 De nieuw bewoner dient te passen binnen de groep die er reeds is. De groep is een hechte groep en

onderneemt ook gezamenlijk veel groepsactiviteiten.
Meer informatie is op te vragen bij het secretariaat van woongroep/ stichting De Toekomst. Bij interesse
maar niet voldoen aan het bewonersprofiel willen wij vragen om toch contact met ons op te nemen.
Secretariaat stichting De Toekomst, 0736566643, email: stichtingdetoekomst@home.nl

In de Roos straks ook in Zaltbommel!
De Bommelerwaard kan vanaf begin 2012 ook gaan genieten van onze formule. Want dan opent In de Roos
Zaltbommel zijn deuren aan de Markt 10. Begin oktober werd de huur- en gebruiksovereenkomst van het
historische stadhuis getekend. In de Roos Zaltbommel is ook daar een bijzonder lunchcafé en
vergadercentrum. Ook daar werken mensen met een verstandelijke of lichamelijke beperking in de
bediening, aan de kassa en in de keuken. In Zaltbommel komt bovendien een bakkerij, waar de heerlijkste
producten worden gemaakt, die weer geserveerd worden in het lunchcafé. Wij zijn supertrots, dat zult u
begrijpen!! Op dit ogenblik werken wij hard aan het ontwikkelen van een nog beter horecaconcept dat wij
zowel voor de Bossche en de Bommelse vestiging kunnen toepassen. Wij houden u op de hoogte!
De terugblik: In de Roos blaast uit
Het is al eventjes geleden, maar wij willen u toch niet onthouden dat het voltallige team van In de Roos
afgelopen augustus zijn jaarlijkse uitje bij De Hooghei in Berlicum heeft doorgebracht. Met zijn allen taart
eten, Hollandse spelletjes doen, in een huifkar rijden en op bezoek bij een ijsboerderij zijn heel andere
activiteiten dan die door het hele jaar heen. Zo was het bijvoorbeeld ook hééél fijn om zelf een warm buffet
geserveerd te krijgen. Met als toetje enkele karaokeliederen van muzikale collega’s. Op zo’n manier wordt de
batterij maximaal opgeladen: wij kunnen er weer een heel jaar enthousiast tegenaan!
Agenda
 Aanschuifavond 24 oktober, vanaf 17.30-18.00 uur
 Aanschuifavond 28 november, vanaf 17.30-18.00 uur
 Kerstsluiting 24 december t/m 1 januari 2012
 2 januari zijn we weer open vanaf 8.30 uur!
 Voor meer informatie over onze activiteiten, zie onze website!

Scouting Boxtel
Scouting is er ook voor kinderen met een beperking die om verschillende redenen niet kunnen meedoen in
een reguliere scoutinggroep. De leeftijd  van de Boxtelse scoutinggroep is van 8 t/m 20 jaar. Iedere zaterdag
van 12.45 uur tot 14.45 uur komen zij bij elkaar in de blokhut “Wicki-up”aan de Molenwijkseweg 5 in Boxtel.
Er worden allerlei scoutingactiviteiten ondernomen zoals: een tocht lopen, koken en bouwen met touw en
hout, toneelspelen, handenarbeid en leuke spellen binnen en buiten. Ieder jaar is er een kamp en hebben
we een weekend .Op dit moment is er weer ruimte voor nieuwe leden. Mocht je meer informatie willen bel of
e-mail gerust naar Ine van de Biggelaar tel. 0411-673924, blauwevogels@scoutingboxtel.nl

Stichting Bijzonder Gewoon
Stichting Bijzonder Gewoon organiseert vrijetijdsbesteding voor kinderen met een verstandelijke beperking.
De afgelopen vier jaar zijn wij gegroeid van 6 naar 138 deelnemers! Daarom kunnen wij jouw hulp goed
gebruiken. Wij zijn op zoek naar Professionals voor begeleiding, sponsors voor onze boodschappenlijst,
stagiaires voor extra handjes en slimme ondersteuners voor de werkorganisatie. Wil je meer weten? Help jij
mee? Met jouw hulp maken wij een gewone dag heel bijzonder. www.stichtingbijzondergewoon.nl

Mobieltjes voor de Opkikker
Ik ben Rachel van Hoek en ambassadeur van de Opkikker. Ik heb al meer dan 100 mobieltjes ingezameld.
Elk jaar is er een ambassadeursdag en dan mag ik met mijn familie naar een leuk pretpark. Dit jaar ben ik
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naar Duinrell geweest. Toen heb ik al mijn mobieltjes ingeleverd. Voor elk ingezameld mobieltje krijgt de
opkikker 3,50 euro van Vodafone. Van dit geld kan de opkikker dan weer leuke dagjes uit regelen voor zieke
kinderen.

Ouderavond
Ook dit schooljaar wil de ouderraad in het voorjaar van 2012 een ouderavond organiseren. Het thema staat
niet vast en wij willen de ouders hierbij betrekken. Heeft iemand een idee laat het ons dan weten. Enige
voorbeelden van onderwerpen die aan bod zouden kunnen komen zijn:

- Internetgebruik door onze kinderen en de gevaren die bijvoorbeeld kleven aan diverse socialnetworks
zoals Youtube / Hyves / Facebook.

- Specifieke leeftijdsgebonden onderwerpen zoals seksualiteit,
- Buitenschoolse vrijetijdsbesteding
- Grootouders ontmoetingsavond
- Omgaan met pesten

Ideeën bij voorkeur naar Ouderraad@mytylschool-gabriel.nl of per brief via de school t.a.v. de ouderraad.

Vacature Ouderraad
Doordat de ouderraad recentelijk afscheid heeft moeten nemen van een ouderraadslid en wij versterking
kunnen gebruiken zijn wij opzoek naar 2 enthousiaste ouders die plaats willen nemen in de ouderraad. Heeft
u enige uren vrije tijd per jaar over en  interesse of vragen met betrekking tot de vacature, klim in de pen en
laat het ons weten! Uiteraard is iedereen welkom, echter ouders van de jongste leerlingen (kleuter en blauwe
plein) vragen wij met nadruk te reageren. Reacties bij voorkeur naar Ouderraad@mytylschool-gabriel.nl of
per brief via de school t.a.v. de ouderraad.
Met vriendelijke groeten.
De Ouderraad

Bureau Halt deel 2
Een medewerkster van Bureau Halt was donderdag 22 september uitgenodigd op het VSO. Al eerder was ze
bij ons om uit te leggen wat Bureau Halt doet en wanneer je daar als jongere mee in aanraking zou kunnen
komen. Het ging toen over vandalisme en winkeldiefstal en wat daarvan de gevolgen zouden kunnen zijn.
Deze keer ging het echter over de gevaren van het internet. Allerlei populaire programma’s als Hyves, MSN
en Facebook werden besproken en de leerlingen konden aangeven wat ze er zoal mee deden. De
discussieleidster probeerde iedereen vooral bewust te maken van wat er eventueel met de gegevens of de
foto’s zou kunnen gebeuren. Hoe zit dat nou met die 400 vrienden van je op Hyves en hoe goed ken je ze?
Heb je ze ooit wel ontmoet of ken je ze eigenlijk helemaal niet? Hoe weet je of de gegevens wel kloppen en
is die foto wel een foto van die persoon? Er werd verteld wat er zoal met die gegevens zou kunnen
gebeuren. Uitkijken dus…. Bekijk, eventueel samen met ouders of begeleiders, wat je er wel en niet opzet….
Ook cyberpesten werd besproken en wat daarvan de nasleep zou kunnen zijn. Simpele “grapjes “hebben
soms hele vervelende gevolgen. Een aantal leerlingen ging thuis meteen even heel kritisch naar hun profiel
kijken…… De meeste leerlingen vonden het een interessant en leerzaam gesprek. Het personeel trouwens
ook…..
Ben

Meierijloop 2011,
5 jarig jubileum!
Ja het is al weer de 5e keer dat Mytylschool Gabriel en RC de Tolbrug, samen voor het KEC, meededen met
de Meierijloop. Het was duidelijk dat het een jubileumjaar was. Het weer was super, er was weer een
enthousiaste groep kinderen van MSG en de opkomst voor de 6 en de 10 km was fenomenaal. Dit jaar was
er werkelijk een nieuw team aan de start voor de 6 km. Dorrit, Fleur, Annelie en Irmgard  en Ester van Loon
hebben de laatste maanden enorm getraind om de 6 km in een keer uit te lopen. De dag begon geweldig.
Het was stralend weer. Om 10.45 verzamelden zich de eerste kinderen met ouders, broertjes en zusjes. Een
flink team, bestaande uit 2 stoere handbikers, Majid en Stef, en verder de snelle lopers, Auke, Tim van
Kessel, Thijs en Cas Mulder, Jessie Vermeer, Stijn, Juul,  Elie, met zijn zusje Stefanie, en Sam de Reus met
haar 2 broertjes. Tussen Majid en Stef was het weer een spannende strijd, wie zou dit keer het eerst over de
finish komen? Tot de laatste tien meter bleef het spannend, maar toen nam Majid toch duidelijk de leiding.
Thijs en Juul hadden zich voorgenomen dit jaar echt 2 ronden te lopen. Na het in ontvangst nemen van
medaille en drankje, zijn ze vrolijk doorgelopen en jawel, hebben de 2 ronden vol gemaakt!! Complimenten.
Al de inspanningen werden beloond met……de 3e prijs en een grote beker!!!
Inmiddels waren de lopers voor de 6 km binnen gedruppeld. Warmlopen was niet nodig met deze
temperatuur. Om 12.00 gingen Annelie, Dorrit, Fleur, Irmgard en Ester van start. Ze werden stevig
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aangemoedigd door een aantal kinderen van school en natuurlijk de 10 km collega’s. Het eerste rondje ging
soepeltjes, maar op de foto’s van het 2e rondje is wel te zien dat het afzien was. Ondanks de hitte en
ondanks alle andere ongemakken hebben ze het allemaal uitgelopen.
Om 13.00 mochten de mensen voor de 10 km ook vertrekken. Jan Ewijk stond al te trappelen: hij wilde
onder de 40 minuten!!! Hadewych had samen met Rita (dit jaar in een ander shirtje) een “professionele” haas
ingehuurd. Er liep een flinke groep in wit –oranje van het KEC: Marc, Ben, Rian, Peter, de vader van Job,
Patricia, de moeder van Sam, René, de vader van Thijs, Margreet, Saleh en haar schoonzus, allemaal
getraind en in vorm voor de prestatie van de 10 km. Onderweg kwamen de snelle lopers de iets minder
snelle nog tegen, dan werd er ook flink aangemoedigd. Het was behoorlijk pittig, maar ondanks de hitte
haalde Jan een top tijd, 39.51 minuten. Hadewych en Rita werden net iets boven de 50 min. binnengeloodst
door hun haas.
Na binnenkomst werd iedereen getrakteerd op meloen en de appeltaart. (was wel erg lekker dit jaar). Geen
podiumplaats, maar ja, het KEC is door kinderen, ouders en personeel weer positief op de kaart gezet. De
foto’s van dit spektakel zijn te zien in de keuken van MSG.
Op naar het volgende jubileum!!!
Hadewych van den Heuvel en Rita van de Sande
Foto’s Kikki de Laat (dochter van Rita)

Mytylschool Gabriel verandert z’n borden …en daardoor z’n wereld !
En dan was het zover! Na de herfstvakantie werden de digitale borden geïntroduceerd. Onder de bezielende
leiding van Jos Scheepers en de werkgroep Ernst, Wilma en Hans kunnen we deze periode ‘proeven’ aan
verschillende digitale borden. Leerlingen super enthousiast (meneer Ton, de hele wereld komt binnen!!) en
personeel enthousiast. Er is geen andere route meer mogelijk in deze tijd. Voor het einde van dit
kalenderjaar willen we beslissen welke borden er definitief gaan komen. Op die manier kunnen we met een
gerichte aanschaf 2012 ingaan. Iedereen gaat dus aan het digibord! Dus bekwaam jezelf in het gebruik
ervan! En straks in de nieuwbouw is het krijtbord verleden tijd!
Ton L

Afsluiting van het thema wonen
Alle ouders kwamen om te kijken wat de kinderen hadden gemaakt van wonen. Toen ze alles hadden gezien
mochten ze in de anderen klassen kijken. Toen iedereen alles van de school had gezien mochten ze naar
huis. En de juffen moesten alles opruimen.
Geschreven door Valentin Hekker

Afsluiting van thema bouwen
Bij de afsluiting kwamen alle ouders. Bij de tentoonstelling moesten alle kinderen hun ouders rondlijden van
wat hun hebben gemaakt. Toen ze als hebben gezien moesten de kinderen naar huis.
Geschreven door Imane EL Golabzouri

Het VSO bezoekt de Scania garage
Op de laatste woensdag van de activiteitenochtend hadden een aantal leerlingen van het VSO een afspraak
kunnen maken met de Scania garage hier vlakbij. In het kader van buurtverkenning  mochten ze proberen
contacten te leggen met instellingen, verenigingen en bedrijven in de buurt die ze wel interessant leken.
Natuurlijk  kwam FC Den Bosch gelijk in beeld ( de onderhandelingen daarmee lopen nog), maar voor een
paar leerlingen was een mooie vrachtwagengarage ook erg interessant. Ruud was er zelf naar toe geweest
om een afspraak te maken bij de receptie. Dat werkte prima. Woensdag om half 11 waren we welkom. De
wandeling er naartoe was al een hele onderneming. Veilig door de wijk zien te komen en een hele drukke
weg oversteken is voor de meesten geen dagelijkse bezigheid. Gelukkig werkte het weer wel mee. Met twee
groepen kregen we van de bedrijfsleider, Wim Roelofs, een hele uitleg en we konden daar  prachtige
vrachtwagens bewonderen. Ook technische details werden even uitgelegd. Welk personeel werkt er nou
allemaal en is het moeilijk werk? Naar welke school moet je dan en wat kost zo’n trekker met oplegger wel?
€ 125.000,-? Hoeveel gewone auto’s kun je daar voor kopen? Alle vragen werden naar tevredenheid
beantwoord. Roy stelde namens de klas nog heel wat andere vragen. De bedrijfsleider vertelde dat hij altijd
graag gasten ontving. We vonden dat hij het erg goed had gedaan en hadden voor hem en zijn personeel
nog iets lekkers meegebracht. Zelf kregen we ook nog wat mooie Scania artikelen mee. “Zoiets moeten we
echt vaker doen.”
Ben Ribbers

Kalender
21 november ouderraad



21-25 november individuele ouderavonden
5 december Sinterklaasviering
22 december Kerstviering

De volgende Nieuwsbrief verschijnt op 13 december 2011.


